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Prot. n. 2129/1/A26 Cappella Maggiore, 26 marzo 2022

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento all’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto 2021/22,
sottoscritto il giorno 23/03/2022.

PREMESSA

L’articolo 40, comma 3-sexies-del D. Lg.vo n. 165 del 30/03/2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del D. Lg.vo
n. 150 del 27/10/2009, prevede, tra l'altro, che il contratto integrativo d’istituto sia trasmesso all’Aran e al CNEL,
corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con l'indicazione delle modalita di copertura
dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L” art. 40 bis del D. Lgvo 165 del 30/03/2001, sostituito dall’art. 55 del D. Lg.vo n. 150 del 27/10/2009 prevede
che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo
di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.

Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a
certificazione;

- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;

- fornire all’'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Il MEF con la circolare del MEF n. 25 del 19/07/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto.
Essi sono ripartiti in 2 moduli.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e
normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle
stesse, si provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente
dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione Il, parte integrante

della presente relazione precisando che:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazione d’Istituto, sono inserite nel piano triennale dell’offerta
formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 del 08/03/1999, rivisto per 'anno scolastico in
corso, deliberato dal Collegio dei docenti e adottato dal Consiglio d’istituto;

b) le risorse stabili sono state assegnate ed erogate per un importo complessivo di € 73.301,93 (lordo
dipendente), come da nota MIUR prot. n. 21503 del 30/09/2021, da tabella excel pubblicata sulla rete
Intranet e da Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale del Comparto Scuola sottoscritta in data
22/09/2021.
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Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

LORDO
FONDO ISTITUZIONE 2021/22 PARAMETRI LORDO STATO LORDO STATO DIPENDENTE
Punti di erogazione 10 x 2.549,88 25.498,80 19.215,37
Totale docenti e a.t.a. organico di diritto 121 x 321,55 38.907,55 29.319,93
TOTALE FIS a. s. 2021/22 64.406,35 48.535,30
LORDO
FUNZIONI STRUMENTALI 2021/22 PARAMETRI LORDO STATO | LORDO STATO DIPENDENTE
Quota fissa 1x1.425,99 1.425,99 1.074,60
Complessita 1x 613,99 613,99 462,69
Quota docenti 93x 36,28 3.374,04 2.542,61
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI a. s. 2021/22 5.414,02 4.079,90
LORDO
COMPITI ATA 2020/21 PARAMETR LORDO STATO LORDO STATO DIPENDENTE
Quota unica a calcolo 27 x 150,69 4.068,63 3.066,04
TOTALE COMPITI ATA a. s. 2021/22 4.068,63 3.066,04
LORDO
PRATICA SPORTIVA 2021/22 PARAMETRI LORDO STATO LORDO STATO DIPENDENTE
Quota classi 20x 84,96 1.699,20 1.280,48
Coordinatore provinciale 0 X ---=-=--—-- 0,00 0,00
TOTALE PRATICA SPORTIVA a. s. 2021/22 1.699,20 1.280,48
FONDI AREE RISCHIO — ART. 2 com. 2 CCNL 07/08/14 PARAMETRI LORDO LORDO
STATO LORDO STATO DIPENDENTE
Quota unica 1x1.348,76 1.348,76 1.016,40
TOTALE FONDI AREE RISCHIO a. s. 2021/22 1.348,76 1.016,40
LORDO STATO
ORE SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 2021/22 PARAMETRI LORDO LORDO
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STATO DIPENDENTE
Quota scuola dell’infanzia e primaria 56x 27,06 1.515,36 1.141,94
Quota scuola secondaria di | grado 37 x 47,57 1.760,09 1.326,37
TOTALE ORE DI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI a. s. 2021/22 3.275,45 2.468,31
LORDO
FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE 2021/22 PARAMETRI LORDO STATO LORDO STATO DIPENDENTE
Quota unica 1x17.059,25 17.059,25 12.855,50
TOTALE FONDO VALORIZZAZIONE a. s. 2021/22 17.059,25 12.855,50
TOTALE RISORSE FISSE A.S. 2021/22 - nota MIUR 21503 DEL 30/09/2021 97.271,66 73.301,93
c) altrerisorse aggiuntive da destinare al personale docente e a.t.a. dell’istituto sono:
Risorse variabili
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Economie Fondo istituzione a.s. 2021/2022 - ART. 85 CCNL 29/11/2007 8.619,78 6.495,69
Economie Funzioni strumentali a.s. 2021/2022 - ART. 37 CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
Economie Incarichi Specifici ATA a.s. 2021/2022 - ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 0,00 0,00
Economie Attivita complementari di educazione fisica a.s. 2021/22 — ART. 37 CCNL
29/11/2007 3.107,78 2.341,96
Economie Ore sostituzioni a.s. 2021/2022 - ART. 30 CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
Economie fondo valorizzazione a.s. 2021/2022 0,00 0,00
Aree a rischio a.s. 2021/2022 3.060,78 2.306,54
TOTALE RISORSE VARIABILI 14.788,34 11.144,19

In data 23/03/2022 la delegazione trattante ha concluso e siglato la pre-intesa contrattuale per I'anno scolastico
2021/2022, da sottoporre all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente relazione e dalla relazione tecnica
finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.
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MODULO 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione

23 marzo 2022

Periodo temporale di

vigenza

Dall’1/9/2021 al 31/8/2022

Composizione della delegazione

trattante

Parte pubblica:
Dirigente Scolastico Dott. Elvio Poloni

RSU interna:

Prof. Baldo Caime

Ins.te Annalisa Acone
Coll. Scol. Cristina Garbin

Organizzazioni sindacali firmatarie:

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA interni

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a)

b)

criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata
dalla legge n. 83/2000;

attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per
I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari.

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Nel caso I’'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Rispetto dell’ iter
Adempimenti procedurale e degli atti

Propedeutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.10 del d.Igs.
150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Isg. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.Igs. 150/2009
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La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi dell’art.14,
comma 6 del d. Igs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

a) Sequenza normativa dell’articolato contrattuale

Il contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale docente e ATA

della scuola, € stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, come da comunicazioni MIUR prot. n. 21503

del 30/09/2021.

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse variabili

Siillustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’istituto:

RIEPILOGO DELLE RISORSE NON SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Fondo di riserva FIS 0,00 0,00
Quota Funzioni strumentali non utilizzata 0,00 0,00
Quota FIS non utilizzata 0,00 0,00
Quota Incarichi Specifici ATA non utilizzata 0,00 0,00
Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007

come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008) 5.812,26 4.380,00
Quota indennita di direzione al sostituto del DSGA 588,60 443,56
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art.30 CCNL

29/11/2007) 3.275,45 2.468,31
TOTALE RISORSE NON SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 9.676,31 7.291,87
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PERSONALE DOCENTE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007) 2.654,00 2.000,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) 2.149,55 1.619,86
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 13.270,00 10.000,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007) 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compentsi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007) 46.245,97 34.850,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.414,02 4.079,90
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007) 4.806,98 3.622,44
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007) 4.409,54 3.322,94
Compenisi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma
2, lettera I) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 78.950,06 59.495,14
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PERSONALE ATA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 19.365,00 14.593,07

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) 0,00 0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008) 4.068,63 3.066,04

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera I) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00

TOTALE RISORSE NON SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 23.433,63 17.659,11

b) Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non richiamati in
quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D. Lg.vo n. 165/2001, dal disposto di cui al D.
Lg.vo n. 150/2009. Gli effetti del presente contratto sono prorogati sino alla stipula di un nuovo contratto.

Norme transitorie e finali

Il contratto viene sottoposto, unitamente alla certificazione di compatibilita finanziaria del DSGA, alla verifica ed alla
certificazione dei Revisori dei Conti.

CONCLUSIONI

La revisione annuale del Piano triennale dell’offerta formativa 2021/2022 & stata predisposta tenuto conto delle
esigenze didattiche e della funzione istituzionale dell’lstituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. |
compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali, previsti nella presente contrattazione
d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate, evitando di procedere ad una
distribuzione indifferenziata. Il pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti, come
risulta dall’atto di nomina. Eventuali accertamenti di decrementi e/o incrementi delle risorse saranno oggetto di pari
decurtazione/incremento nella contrattazione del successivo anno scolastico, fatte salve le autorizzazioni del MEF,
tramite procedura cedolino unico.
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Nell'individuazione degli incarichi da incentivare, si & tenuto conto delle scelte gestionali operate dall'lstituto per

I’'anno scolastico di riferimento, ritenute fondanti per la realta scolastica ed oggetto di condivisione in Collegio dei
Docenti e nel Consiglio d’Istituto.

Pertanto, si & proceduto a riconoscere una quota di retribuzione accessoria ai docenti impegnati nelle seguenti aree:

Fiduciari di Plesso, per le comunicazioni e la gestione organizzativa degli 9 plessi dell’Istituto, dislocati su un
ampio territorio prevalentemente pedemontano, in 4 diversi comuni;

Collaboratori del D.S. per le aree di gestione dei PON, dei rapporti con i 4 Enti Locali, del sito di Istituto, dello
sviluppo delle Nuove Tecnologie (I'IC & test-center dell’ AICA per il conseguimento del Patentino Europeo di
Informatica), del coordinamento delle Reti Territoriali di cui I'Istituto & capofila (CTI, Rete Orientamento, Rete
Spazio/Ascolto) con azione propulsiva che ha ricadute ed effetti sulle stesse attivita progettuali interne;

Gestione delle azioni per I'inclusione;

Continuita tra ordini di scuole; in particolare, tra infanzia e primaria, con le 7 scuole dell’infanzia paritarie
presenti nel territori di competenza dell’Istituto;

Orientamento: in particolare, in entrata (incontri con le famiglie, scuole aperte, attivita promozionali); in
uscita: costante affinamento degli strumenti per 'orientamento degli alunni della Scuola Sec. di | grado;
progettazione di attivita laboratoriali per gli alunni per la sperimentazione di diverse competenze;

Area del Benessere: necessita di figure di coordinamento per la gestione delle situazioni in carico ai 4 diversi
Servizi Sociali di riferimento.

Il contratto persegue il fine di incrementare il livello di produttivita individuale e collegiale funzionale alla qualita della
didattica, del servizio ed alla realizzazione degli obiettivi previsti nel PTOF, come individuati per I'anno scolastico

2020/21. Si attesta, altresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da

norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da relazione tecnica
finanziaria redatta dal Direttore dei servizi generali e amministrativi e dal contratto integrativo d’istituto 2020/21.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott. Elvio POLONI)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art. 3, com. 2 del D. Lgs 39/1993



